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Beraten
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Der Mensch steht immer im Mittelpunkt: Zusammenarbeit, Vertrauen, Motivation, Offenheit, Engagement,
Identifikation, klare Ziele, Kommunikation, Verständnis, einander kennen, Veränderung,... ist nicht immer
einfach. Haben Sie das Gefühl, vor verschlossenen Türen zu stehen? Wir sind Ihr kompetenter
Ansprechpartner. Wir analysieren, beraten und helfen Ihnen, die Türen (wieder) zu öffnen.



V  e  r  t  r  a  u  e  n

Konzepte
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Der Mensch lernt das Laufen nur durch eigene Erfahrung, nicht aus
einem Buch oder einer Schulung. Handlungsorientiertes Lernen
nennen wir das. Machen Sie eigene Erfahrungen: Ihre Bedürfnisse,
Ihre Mitarbeiter, Ihre Ziele, unser Konzept. Ihr Erfolg. So einfach
ist das.

Können Sie mit “Würmer essen” und “Gewaltmärsche” oder “im Freien
biwakieren” nichts anfangen? ■ Wir auch nicht. Wir analysieren ihre Situation
und erstellen ein maßgeschneidertes Konzept. Klassische Seminarmethoden
werden mit erlebnisorientierten Outdoor-Aufgaben gezielt verzahnt. Damit
Sie mit uns die Ziele erreichen, die für Sie wichtig sind.



Begleiten
Erzähl mir, und ich werde vergessen.
Zeig es mir, und ich werde mich vielleicht erinnern.
Laß es mich tun, und es wird ein Teil von mir.
Konfuzius
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Ausgebildete Trainer  mit
langjähriger Erfahrung be-
gleiten Ihre Mitarbeiter.
Alle Aktionen und Interaktionen sind freiwillig. Wenn trotzdem
alle begeistert mitmachen, liegt es wohl am Programm. Von der
Planung zur Durchführung, vom Einstieg zum Erfolg stehen wir
Ihnen zur Seite. Damit Sie die Tür zu Ihrem Ziel finden und wir
sie gemeinsam öffnen – weltweit.
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Verantwortung
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In unserer Verantwortung liegt die professionelle Gestaltung Ihres Seminares, der würdevolle Umgang miteinander
und Ihre Sicherheit, bei allem was Sie tun.
Die Tür können wir für Sie öffnen. Über die Schwelle gehen müssen Sie jedoch selbst. Nur wenn Sie selbst
Verantwortung übernehmen, können Sie sich weiterentwickeln.

Training ist nicht das Ende eines
Prozesses, sondern der Anfang. Leben
Sie diesen Prozess! Lassen Sie ihn nicht
abreißen! Wir lassen Sie dabei nicht
allein: Follow-up-Seminar, Beratung,
Coaching oder nur ein offenes Ohr - wir
sind immer für Sie da.

”Nicht, weil die Dinge schwierig sind, wagen wir
sie nicht, sondern weil wir sie nicht wagen, sind
sie schwierig”. Seneca
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Ehrgeizige Pläne. Starker Wille. Innige Wünsche. Das ist oft nicht genug,
um erfolgreich zu sein. Am Ende zählen nur die Taten. Den Mut zur Tat
erhalten Sie, wenn Sie Erfahrungen sammeln und sich von neuen Ideen
leiten lassen.
Nun ist es an Ihnen, durch eine kleine Tat die Welle positiver Erfahrungen,
das Domino-Spiel des Erfolges in Bewegung zu setzen: Rufen Sie uns
einfach mal an...

Taten



OUTDOOR UNLIMITED Train ing GmbH
D-67663 Kaiserslautern
Leibnizstraße 17
Telefon 06 31 - 316 57-0
Telefax 06 31 - 316 57-26
www.outdoor-training.de
info@outdoor-training.de

Vertretung Berlin:
Kerstin Jonas
Telefon 03342 - 2499730

...von OUTDOOR UNLIMITED Training sind ein
multikulturelles Team, das sich durch Freude
an der Arbeit mit Menschen auszeichnet.
Optimale Betreuung in einer guten Arbeits-
atmosphäre mit maßgeschneiderten Konzepten
für Ihre individuellen Zielsetzungen sind die
Grundlage unserer Trainingsmaßnahmen.
Lernen Sie uns doch einfach näher kennen.

Wir...
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