VIRTUELLE TEAMS

Was verstehen Sie unter einem
virtuellen Team?

Der Begriff "Team” und insbesondere "virtuelle
Teams” wird heute sehr breit gefasst.

» Zusammenarbeit ausgehend von
verschiedenen Standorten?

» Zusammenarbeit auf gleicher Ebene
mit gemeinsamer Zielsetzung wie z.B.
im Vertrieb oder Call-Center?

» Zusammenarbeit verschiedener
Flihrungskrafte in einem Unternehmen?

» Oder sieht Ihr virtuelles
Team ganz anders aus?

POTENTIALANALYSE MIT MBTI

Sie wollen die Kommunikation und das

Eines haben alle virtuellen
Teams gemeinsam:

Die Anforderungen liegen in anderen Bereichen
als bei "klassischen” Teams. Kommunikation,
Planung und Koordination werden durch raum-
liche Trennung haufig erschwert. AuBerdem
ist der Gesamterfolg eines Teams/einer Ab-
teilung oft davon abhangig, personliche Ziele
mit den Team-/Abteilungszielen zu verein-
baren - umso schwieriger, wenn in konkur-
rierenden Bereichen oder nicht direkt
zusammengearbeitet wird.

Schildern Sie uns lhr individuelles Team ...

e

!

Fiihrungsverhalten lhrer Mitarbeiter verbessern?

Menschliche Erfahrungen und Interaktionen stehen in Zusammenhang mit Wahrnehmung und dem
Treffen von Entscheidungen. Hier setzt der Myers-Briggs Typenindikator (MBTI) an. Die Typentheorie
beschéftigt sich mit Gemeinsamkeiten und Unterschieden im Verhalten. Viele Unternehmen nutzen
daher MBTI zur Reflektion und Verbesserung des Kommunikations- bzw. Fiihrungsverhaltens. Des

weiteren wird MBTI unterstiitzend zur Einfiihrung von Teamarbeit und Feedbackstruktur eingesetzt.

Denn:

» Unterschiede werden als positive, wertvolle Beitrage wahrgenommen.

+ Stérken des Einzelnen werden erkannt und z.B. in Teams effektiver genutzt.

» Strukturen und Ablaufe werden bei der Realisierung von Projekten bezogen, auf das Team,
optimiert. Die Basis hierfiir liegt im Erkennen von unterschiedlichem Umgang mit Problemen,

Zielen und Veranderungen.

» Kommunikation und Fiihrung wird effektiver gestaltet, da jeder "Typ” richtig angesprochen wird.

Nutzen Sie das Potenzial lhres Teams ...

CROSS CULTURE

Sie sind ein international tatiges Unter-
nehmen? lhr Mitarbeiterstamm setzt sich
aus verschiedenen Nationalitdaten /
Kulturen zusammen?

Sicher spiiren auch Sie den wachsenden Druck,
der sich immer weiter verscharfenden Markt-
bedingungen. In dieser Situation verdeutlichen
sich haufig die Auswirkungen der multikultu-
rellen Zusammenarbeit: Neben sprachlichen
Barrieren werden kulturelle Unterschiede in
verschiedenen Verhaltensweisen, Heran-
gehensweisen und Arbeitsauffassungen sichtbar.

Wie kann man diese Unterschiede
sinnvoll nutzen?

Der Anfang liegt in der Akzeptanz, dass Unter-
schiede nicht nur normal, sondern wertvoll
sind. Bei unseren Cross Culture - MaBnahmen
haben lhre Mitarbeiter die Moglichkeit, den
Umgang mit "fremden” Kulturen abseits der
Arbeitswelt neu kennen und schatzen zu lernen.

Schaffen Sie durch unsere speziellen
TrainingsmaBnahmen die Basis fiir
eine erfolgreiche, multikulturelle
Zusammenarbeit ...

GROSSGRUPPEN

Sie planen eine Veranstaltung mit bis zu
300 Personen?

Wir bieten lhnen Learning-Events als Kick-Off
und MaBnahmen, mit denen Sie Ihre Business-
Issues umsetzten konnen (siehe auch
”Learning-Events”, "Teambildung” und
“Unternehmenssimulation”).

Das Design unserer Trainingsgelande bietet
durch mehrfache Ubungsaufbauten die
Moglichkeit, auch mit 20 Gruppen einen fast
identischen Ubungsablauf zu gestalten. So
haben alle Teilnehmer die Chance, gleiche
Erfahrungen zu sammeln und lhre Ziele werden
optimal umgesetzt. Mit unseren mobilen
Ubungsaufbauten stehen lhnen auch alle
Moglichkeiten einer Durchfiihrung an einem
beliebigen Ort Ihrer Wahl zur Verfligung.

Lassen Sie sich von uns ein individuelles
Konzept fiir lhre Veranstaltung erstellen ...

UNSERE THEMEN

Flhrungstraining Teambildung Teamentwicklung Auszubildende

OUTDOOR UNLIMITED Training GmbH
D-67663 Kaiserslautern

LeibnizstraBe 17

Telefon 06 31-31657-0

Telefax 06 31-31657-26
www.outdoor-training.de
info@outdoor-training.de

Vertretung Berlin:
Kerstin Jonas
Telefon 03342 - 2499730

UNTERNEHMENSSIMULATION

Welche Vorteile hitte es, fiir Ihr Unter-
nehmen eine Simulation zu entwickeln?

Die komplexe Vernetzung von Einzelheraus-
forderungen und Teilaufgaben in unserer Unte-
nehmenssimulation bietet die Moglichkeit,
betriebliche Ablaufe und Strukturen in einem
fiir die Teilnehmer erlebbaren Rahmen (GroB-
projekt) abzubilden. Die offene Gestaltung des
GroBprojektes ermoglicht es, sowohl reale als
auch ideale /zukiinftige Prozesse zu inte-
grieren. Dabei ist es egal, ob Ihre Mitarbeiter
einen Turm aus 1.500 Cola-Kisten bauen, eine
komplexe TransportstraBe entwickeln oder
sich als Firma unserem Multiaktions-Projekt
stellen.

Sicher ist, dass

» die Komplexitat des unternehmerischen
Alltags fiir die Mitarbeiter erlebbar wird.

« strukturelle und operative Schwierig-
keiten aufgezeigt und gelost werden.

» Mitarbeiter notwendige Veranderungs-
prozesse motiviert angehen.

« (Uber das sichtbare Erfolgserlebnis
Lernerfahrungen und erarbeitete
Verhaltensoptionen nachhaltig
integriert werden.

Der Druck des operativen Alltags bietet oft
nicht den Raum fiir notwendige
Veranderungsprozesse.

Nutzen Sie die Chance unserer
Unternehmenssimulation ...

Learning-Events
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Folgende Inhalte kdnnen Bestandteil sein:

TEAMBILDUNG

Sie wollen die Zusammenarbeit und den
Zusammenhalt lhrer Mitarbeiter stirken?
Sie stellen ein neues Team zusammen?

» SpaB an der Zusammenarbeit im Team erleben

» Vertrauen in sich selbst und in das Team erfahren mit Hilfe /Unterstiitzung der Teammitglieder
« |dentifikation mit Ihrem Unternehmen steigern, durch das gemeinsame Teamerlebnis

* Verhalten in der Gruppe und eigener Beitrag zum Erfolg wird erlebt und transferiert

* Aufbau von Toleranz und Akzeptanz im Team

* Verantwortung libernehmen fiir gemeinsame Ziele

» Commitments fiir Zusammenarbeit und Kommunikation werden erarbeitet

Ziel unserer Outdoor-Teambildung ist das
Schaffen einer GEMEINSAMEN BASIS durch
erlebnisorientiertes Training und eine hohere
Identifikation mit Ihrem Unternehmen.
Durch gemeinsame Erfahrung und deren
Reflektion lernen sich Ihre Mitarbeiter besser
kennen und VERTRAUEN und WIR-GEFUHL
wird verstarkt.

Die Methodik der Outdoor-Teambildung stiitzt sich auf das Erleben neuer Herausforderungen in
einem Umfeld fernab der Arbeits- und Alltagssituation.

Die Aufgabenstellungen sind so angelegt, dass optimale Losungen nur durch die Zusammenarbeit
aller moglich ist.

Das Ergebnis: die Teilnehmer kehren mit POSITIVEN TEAMERFAHRUNGEN und gestiegener
Motivation an den Arbeitsplatz zurlick.

Lassen Sie Ihre Mitarbeiter die Teamarbeit selbst schitzen lernen ...

Feedback

Kern jeder Entwicklung
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* 2uKunfts orientiert
* Verhaltensebene
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'EEH@;Z?;MLSSH 3. Konflikte Kkldren gefestigt. Wir arbeiten mit theoretischen
* ¥ VAS n

Modellen (z.B. Kommunikation nach Schulz
von Thun...) und "Tools” wie z.B. Belbin Team-
rollenanalyse, MBTI und Feedback. Das
Ergebnis ist ein MaBnahmenplan der ent-
wickelten Handlungsvereinbarungen fiir die
Umsetzung im Arbeitsalltag. Dieser wird in
einem Nachtermin 6 - 12 Wochen nach der
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TEAMENTWICKLUNG

Sie wollen die EFFEKTIVITAT lhres Teams
steigern? Das Potenzial lhres Teams wird
nicht optimal genutzt, da zwischenmensch-
liche Spannungen lhr Team an Grenzen
stoBen lassen? Sie wollen lhrem Team
"Tools” an die Hand geben, um Kommuni-
kation, Teamstruktur und Zusammenarbeit
zu verbessern?

Die GroBe und Komplexitat der Aufgaben ist in
den letzten Jahren mit gestiegenen Anforder-
ungen des Marktes stetig gewachsen. Haufig
reichen Teamerfahrung und -ausbildung der
einzelnen Teammitglieder nicht aus, um eine
effektive und gewinnbringende Zusammenarbeit
unter dem Druck von Veranderungen und Ziel-
vorgaben / Zielerreichung zu gewahrleisten.
Spannungen und Missverstandnisse zwischen
Teammitgliedern verursachen oft lange Anlauf-
phasen und erschweren die Zusammenarbeit.
Dabei bleibt das tatsachliche Ergebnis weit hinter
dem Potenzial des Teams zuriick.

Ein Ziel unserer Outdoor-Teamentwicklung ist
die STEIGERUNG DER EFFIZIENZ in der Zu-
sammenarbeit von bestehenden Teams und
Abteilungen. Die Grundlage fiir eine maBge-
schneiderte Konzeption Ihrer Teamentwicklung
ist eine IST-Analyse Ihrer Teamsituation und
die Evaluation lhrer Ziele.

Folgende Inhalte konnen Bestandteil der
TrainingsmaBnahme sein:

+ Teambildung als Start-Up - Schaffen einer
Atmosphare von Offenheit und Vertrauen

* Vertrauen in Team und Teamarbeit

* Reflektion des eigenen Verhaltens im Team

+ Reflektion der Teamsituation als Grundlage
fiir einen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess

» Erkennen eigener Starken und Schwéachen
sowie die anderer Teammitglieder zur
effektiven Vernetzung des Teams

* Nutzen und Schaffen von Synergien

* Integration verschiedener theoretischer
Modelle zu Kommunikation und Teamarbeit

* Einfiihrung und Anwendung von "Tools”:
Belbin Teamrollen,
MBTI Feedback etc.

* Verbesserung der
Kommunikation/Struktur

* Entwicklung von
Problemldsungsstrategien

* Projektmanagement:
Projektleitung,
Aufgabenverteilung,
Schnittstellenproblematik,
Informationsfluss etc.

* Umgang mit
Konfliktpotential

+ Einfiihrung von
Feedback-Strukturen

TrainingsmaBnahme iiberpriift und aktualisiert.
Dies sichert nachhaltig ihren Trainingserfolg.

Die Methodik unserer Teamentwicklungen
stiitzt sich auf die enge Verzahnung von:

+ Fragebogen zur Analyse der Teamsituation

» Gruppenarbeiten

» Theoretischen Modellen und "Tools”
» Komplexen Aufgabenstellungen

* Intensiver Reflektion
* Transfersicherung

Starten Sie den Entwicklungsprozess
lhres Teams und nutzen Sie das volle

Potenzial ...

Belbin Teamrollenmodel

$Rollen far ein erfolgreiches Team

* Fragebogen

® Gruppenarbeiten

¢ Erfahrungsoustausch

. Qe{ Lektion hoch clen
Ubungen beziglich
der Téamrolien

* Team anqu se

1. Unterschiedliche Verhalde
muster im Team erkennen

2. Die eigenen Teamrolten ir
Team “kennenlernen

3 Rollenbeclingte Uonflikte
Uberwinden

4. E{fiziente, weil an den 5K
orientierie  Rollen verieilung

5. Unferschiede schitzen Ler

mehr bl www - out door~Lraining -cle |




FUHRUNGS-
TRAINING

Sie planen ein Trainee-Programm und
wollen Fiihrung erlebbar machen?

Sie wollen lhren Nachwuchsfiihrungs-
kraften die Moglichkeit geben,
theoretisches Wissen und praktische
Erfahrungen zum Thema Fiithrung zu
sammeln? Ist in lhrem Unternehmen
"teamorientiert fiihren” ein Thema?

Tagtaglich sind Flihrungskrafte in
Unternehmen neben dem Alltagsgeschaft
standig wachsendem Druck ausgesetzt. Oft
fehlt die Zeit, eigenes Fiihrungs- und
Kommunikationsverhalten zu reflektieren und
sich mit der Situation der Mitarbeiter
auseinander zu setzen. Konstruktives
Feedback, gute Ideen und die Motivation der
Mitarbeiter konnen verloren gehen.

Ziel unserer Flihrungstrainings sind
Sensibilisierung und Optimierung eigener
FUHRUNGS- UND KOMMUNIKATIONS-
STRUKTUREN. Das Zusammentreffen von
Fuhrungskraften lhres Unternehmens
ermoglicht zusatzlich einen allgemeinen
Erfahrungsaustausch in informeller und
entspannter Atmosphare.

Die Teilnehmer werden durch verschiedene
Outdooraktivitaten auf die individuelle
Herausforderungen sensibilisiert, um im
Rahmen ihrer personlichen LOSUNGS-
STRATEGIEN eine gemeinsame Vision zu
entwickeln. Im letzten Schritt werden die
erkannten Losungen durch eine konkrete
Aktionsplanung zusammengefasst und in
einem Nachtermin 6 -12 Wochen nach dem
Training mit Unterstiitzung durch erfahrene
Trainer erneut Uberpriift und aktualisiert, um
ihren Trainingserfolg zu sichern.

Wir haben die

des MBTI von
Jenny Rogers zur
Verwendung in

Personality

unseren Seminaren
aus dem Englischen

libersetzt und
herausgegeben.

16 Peronality Types”

* Fragebogen

. Per?.‘c‘mégchas
Feedback

® Gesprachs-

run
Zusammenbang| T 44— F 0(7mgggnarbeit

Personlich keits Model MBI

4 Praramzah charakterisieren ohie
Peresnlichkeit

1. Eigene Struktur verstehen
- meine Stéirken und Schwachen
- warum fdllt mir manches Leicht
anderes dagegen schwer

2. Wer sind die Anderen
= Konfliktpotenzial kennen Lernen
und als Emwicklung s petenzial schatzen

3 Was bedeuten olie untersdhied Lichen
Ty pev - Zusam men setzungen far
unser leam
—Wie konnen wir sie nutzen
—Worauf Missen wir achten

mehr bet  www. outdoor -t raining - de /MBT1
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Folgende Inhalte konnen Bestandteil eines
Fiihrungstrainings sein:
« Fiihrung "aktiv erleben”
* Erfahren und Erweitern eigener Grenzen
» Einfluss und Wirkung von Fiihrung
auf Teamarbeit reflektieren
* Integration verschiedener theoretischer
Modelle in Kommunikation und Fiihrung
« Einflihrung und Anwendung von
"Tools”: MBTI, Feedback,
Moderation etc.
» Reflektion und Feedback in Bezug auf
das personliche Fiihrungsverhalten
* Erkennen und Nutzen von Fahigkeiten
und Potenzial der Mitarbeiter
* Organisation und Koordination von
Ressourcen, auch personeller Art
* Erkennen von Systemen der Eigen-
und Mitarbeiter-Motivation
» Umgang mit Spannungen
und Konfliktpotential
» Zusammenhang der Delegation von
Flihrungsverantwortung mit Schnitt-
stellenorganisation und Kommunikation
* Moderation von Strategietagungen

Der Schwerpunkt bei Nachwuchs-Fiihrungs-
krafteentwicklungen liegt zu aller erst in der
Schulung von Grundwissen bzw. Grunder-
fahrung zum Thema Fihrung. Ihre Fiihrungs-
krafte haben die Moglichkeit in verschiedenen
Situationen und Aufgabenstellungen fernab
der Arbeits- und Alltagssituation Erfahrungen
zum eigenen FUHRUNGSVERHALTEN zu
sammeln. Aktivitat, Reflexion und Feedback
unterstiitzen die Wahrnehmung des indivi-
duellen Fiihrungsstils und bieten Gelegenheit
zur personlichen Weiterentwicklung. Unsere
Methodik des handlungsorientierten Trainings
ist auBerdem ein Garant fiir Begeisterung und
Freude an dem gemeinsamen Erlebnis und
Erfahrungsaustausch.

Lassen Sie Ihre Fiihrungskrafte an unseren
neuen ungewohnten Herausforderungen
ihre Freude haben ...



LEARNING-EVENTS

Sie planen eine Veranstaltung, bei der

Business-Issues mit einer TrainingsmaB-
nahme verkniipft werden? Sie brauchen ein
effektives und nachhaltiges Kick-Off? Sie
wollen lhre Mitarbeiter "ins Boot holen”?

Die Grundlage von Learning-Events ist die Ver-
knlipfung von EMOTIONALEN ERFAHRUNGEN
durch handlungsorientierte MaBnahmen mit
Ihren thematischen Inhalten. Das gemeinsame
Erlebnis und die aktive Zusammenarbeit

schaffen die Basis flir die Umsetzung im Arbeits-
alltag. Das Ergebnis dieser erfolgreichen

Zusammenarbeit ist eine Steigerung der

MOTIVATION und eine hohere IDENTIFIKATION
mit den Businesslssues lhres Unternehmens.

ENTWICKLUNGS-
PROGRAMME FUR
AUSZUBILDENDE

Sie mochten die Teamfahigkeit lhrer
zukiinftigen Mitarbeiter schon in der
Ausbildung entwickeln und férdern? Sind
auch Sie bereit, in den eigenen Ausbildungs-
sektor zu investieren, um bei der Uber-
nahme der Auszubildenden motivierte und
prozessorientierte Mitarbeiter zu erhalten?

Folgende Inhalte kdnnen
Bestandteil sein:

» Kennenlernen und gegenseitiges
Vertrauen aufbauen

* Planung, Problemlosung und Arbeiten
im Team

* Entwicklung von Sozialkompetenz

+ Forderung von eigenverantwortlichem
Handeln und gegenseitigem Respekt

* Erleben und Erweitern personlicher Grenzen

» Umgang mit Spannungen und Konfliktpotential

* Vereinfachte Unternehmenssimulation in
einem Multiaktionsprojekt

+ Nachhaltiger Transfer durch
Coaching Einzelner

Durch unsere teamorientierte Konzeption er-
moglichen wir Ihren Auszubildenden das
ERLEBNIS von gemeinsamer Aufgabenbe-
waéltigung und Problemldsung im Team. Durch
SpaB und Aktion in der Natur erreichen wir
motivierte Mitarbeit. Dabei stehen aber auch
individuelle Bediirfnisse im Vordergrund:
Entdecken und Nutzen von personlichen
Fahigkeiten.

Ansatzpunkte fiir anstehende
Verénderungen oder nachhaltige
Bindungen konnen sein:

* Eine Strategietagung

* Ein Visionsprozess

* Eine UmstrukturierungsmaBnahme

* Einfiihrung eines neuen Produktes

* Bindung lhrer Kunden an lhr Produkt
und lhr Unternehmen

* Eine Vertriebstagung

Ausgehend von lhren individuellen Zielen und
Bediirfnissen entwickeln wir fiir Sie ein
spezielles Learning-Event. Basis dafiir konnen
auch eine Teambildung, eine GroBgruppen-
veranstaltung oder eine Unternehmens-
simulation sein.

Nutzen Sie den hohen Erlebnisfaktor unserer
Outdoor-Learning-Events ...

* Expansion |hres
Unternehmens

* Fusionierung

* Prasentation
neuer
Zielvorgaben

Freivi “ig eit

Sensibilitat

] Hemus\(ordcrung

Hochibung

optimale Unferst iizung jeder Teambildung

. Hin{dhrencle ubungen
* Verkniy mit
lerkn tgiuna

. Sehr schnelle erste Team-
bildurg duch frenilliges

Inhali “sich-Offnen “cler Teilnehmer
* Refleltion nach jeder 2. Vertrougnshbasis schaffen
ot

~persbnliches Erleben 3. Nachhalfigheit auch okr

~Vecbesserungspaienzial Sachinhalie olurch

-Transfer hohe Emotionalifat unc
personliches Engagement
derTeilnehmer

OUTDOOR | UNLIMITED

el bei www. suldoor-traiming . de / hochevent J

Ergdnzend zu dem Teamerlebnis vermitteln
wir lhren Auszubildenden das notige
HINTERGRUNDWISSEN:

» Was passiert innerhalb eines Teams?

* Wie konnen wir effektiv miteinander
kommunizieren und gemeinsam eine
Losung finden?

Die NACHBEREITUNG des Erlebten
reflektiert und verdeutlicht:

+ das eigene Verhalten im Team.

* das Zusammenspiel und den
Umgang im Team.

» Starken und Entwicklungsmaglichkeiten
des Teams und der Teammitglieder

Durch auf sich aufbauende Ubungselemente
und wiederholte Ubung bei steigender
Schwierigkeit in der Aufgabenstellung wird

Erlerntes gefestigt. AbschlieBend erfolgt der
TRANSFER in den Arbeitsalltag.

Wir erstellen das Trainingskonzept
maBgerecht fiir Ihr Azubi-Team:

Die Schwerpunkte konnen von der
TEAMBILDUNG am Anfang der Ausbildung bis
zur TEAMENTWICKLUNG fiir die alteren
Ausbildungsjahre reichen.

Die Effektivitat unserer MaBnahmen zeigt das
Beispiel der FRAPORT AG im Projekt ”Jugend
Mobil”: das Outdoor-Training hat eine
Ubernahmequote von 95% bewirkt. Auch so
genannte ”schwierige” Auszubildende
bekommen hierbei in unserem Teamtraining
die Moglichkeit zu reifen.

Starten auch Sie die Entwicklung lhrer
Mitarbeiter schon in der Ausbildung...

Teamuhr

wie entwickelt sidh ein Tecm

» Status quo bestimmen
»Selbsteinschatzung
* Feedback dler Trainer
«Wohin wollen wiralsTeam
« Gruppenarbeiten

n Zug A
- Gemeinsames Ziel crarbeilen  Weiterentwicklung

¢ Committment auf clie
nachsten Schritte

mehr el www. ouldeortraining - cle /feam uhr
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von OUTDOOR UNLIMITED Training sind
ein multikulturelles Team, das sich durch
Freude an der Arbeit mit Menschen
auszeichnet. Optimale Betreuung in einer
guten Arbeitsatmosphére mit maBge-
schneiderten Konzepten fiir lhre indi-
viduellen Zielsetzungen sind die Grundlage
unserer TrainingsmaBnahmen.

Lernen Sie uns doch einfach
naher kennen ...

OUTDOOR UNLIMITED wurde 1996 von den
Geschwistern Ralf und Birgit Becker aus
Kaiserslautern gegriindet. Zusammen mit
mehreren Trainerkollegen verwirklichten sie
die Vision einer Trainingsagentur, die
erlebnisorientierte Trainingselemente und
theoretische Grundlagen zu einem ”Indoor-
Outdoor-Training” verknupft.

Diese handlungsorientierten MaBnahmen
orientieren sich an den Zielsetzungen unserer
jeweiligen Kunden und setzen auf ein
ausgewogenes Verhaltnis von Aktion und
Reflektion.

Entsprechend lhren firmenspezifischen
Zielvorgaben und den Sondierungsgesprachen
mit allen Zustandigen entwickelt OUTDOOR
UNLIMITED fiir Sie ein individuelles Trainings-
konzept. Wir richten alle Ubungen, theore-
tischen Modelle und die moderierten Transfer-
runden auf Ihre Zielsetzung aus. So entstehen
individuelle, maBgeschneiderte Losungen, die
ein Maximum an Effizienz und Effektivitat
gewahrleisten. Eine gute Vor- und Nachbe-
reitung in lhrem Unternehmen trégt ebenso
zum Erfolg bei, wie unsere prozessorientierte
Durchfiihrung des Seminars. Ein MaBnahmen-
plan mit konkreten Handlungsvereinbarungen
sichert die Umsetzung im Arbeitsalltag. Dieser
wird in einem Nachtermin 6 - 12 Wochen nach
der TrainingsmaBnahme iiberpriift und
aktualisiert.

Wir legen groBen Wert auf die Eigenverant-
wortung und die aktive Mitarbeit jedes
Einzelnen. Die eigene Einstellung und das
Verhalten sind maBgebend fiir die Arbeits-
atmosphare und damit die Produktivitat -

in lhrem Unternehmen ebenso wie auf
unserem Seminar.

Letztendlich kann jeder nur das wirklich
gut, woran er auch SpaB hat ...

Was unser Team besonders auszeichnet ist
die Begeisterung fiir unsere Arbeit und der
Freude an der Arbeit miteinander. Dies war
auch eine wesentliche Triebfeder, aus der
heraus OUTDOOR UNLIMITED gegriindet
wurde. Professionalitat und kontinuierliche
Verbesserung sind, genauso wie stetige
Weiterbildung und Entwicklung, Teil unseres
Selbstverstandnisses. So entwickelte sich
unser Team von OUTDOOR UNLIMITED von
anfanglich 8 Personen zu einem multikulturellen
Team von z.Z.16 Partnern und 20 freien Mit-
arbeitern. Dieses Netzwerk von Trainern stammt
aus verschieden Kulturen/ Landern und deckt
ein breites Spektrum von Fahigkeiten, speziellen
Ausbildungen und Sprachen ab.

Wir kénnen Ihnen in Deutschland und den
angrenzenden Landern Europas diverse
Trainingsgelande anbieten, die eine optimale
Trainingsgestaltung ermoglichen. Diese
Gelande sind direkt an Tagungshotels
angeschlossen und verfiigen tber identische
Ubungsaufbauten. Zudem bieten wir Ihnen an
einem Ort lhrer Wahl die Durchfiihrung

Ihrer TrainingsmaBnahme mit mobilen
Ubungsaufbauten an.

Ob Sie ein Seminar mit 5 oder 200
Teilnehmern durchfiihren wollen -

von Azubis bis zum oberen Management -
von Teambildungen bis zu komplexen
Unternehmenssimulationen -

in deutsch, englisch, franzosisch

oder polnisch ....

Wir bieten lhnen optimale
Bedingungen fiir Ihre MaBnahmen

und schnelle Reaktionszeiten WL
auf lhre individuellen Anfragen.
Wir freuen uns auf eine BELGIEN

Zusammenarbeit mit lhnen ... °
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advena Hotel Bollmannsruh bei
Stadt Brandenburg / Berlin

Dorint Hotel Rhein-Lahn in Lahnstein
bei Koblenz

Hessen Hotelpark Hohenroda

bei Bad Hersfeld

Jugendherberge Creglingen

bei Wiirzburg (fiir Azubi-Programme)
Iduna Nova Tagungszentrum Soltau
Katzbrui Miihle bei Memmingen

mit mobilen Ubungen (auch Hochiibungen)
direkt in Ihrer Nahe

OUTDOOR I UNLIMITED

Gerne kommen wir lhnen entgegen. Sagen

Sie uns, wo sie trainieren wollen und wir finden
einen geeigneten Ort in lhrer Nahe. Sie miissen
deshalb weder auf unsere bewahrte Qualitat,
noch auf die hohen Ubungen verzichten. Wir
bauen diese in einem Arbeitstag direkt vor

Ort in Baumen auf und nach der MaBnahme

wieder ab.
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OUTDOOR

Outdoor-Training - bringt das
denn liberhaupt etwas?

Ja, sogar mehr als konventionelle Trainings.
Durch handlungsorientiertes Lernen findet der
Lernprozess ganzheitlich und nicht nur abstrakt
im Kopf statt - das macht Outdoor-Training so
effizient.

Wofiir ist ein Outdoor-Training
einsetzbar?

Outdoor-Training lasst sich in vielen
verschiedenen Bereichen erfolgreich
einsetzen:

» Kommunikation

* Problemlosung

» Konfliktregelung

» Kreativitat

« Zielfindung

» Kundenorientierung

Miissen wir da nicht Wiirmer
essen und im Freien biwakieren?

Nein, nattirlich nicht! Unsere Trainingsgelande
sind an groBe Seminarhotels angeschlossen.
Einzelzimmer mit Vollpension sind bei uns die
Regel. Wichtig ist uns der Transfer und nicht
irgendwelche Entbehrungen.

Koénnen da denn alle Kollegen
mitmachen?

Ja, selbstversténdlich! Alle unsere Ubungen
sind so konzipiert, dass jeder mitmachen kann:
Alter, GroBe, Gewicht oder auch Sportlichkeit
sind unerheblich. Unser altester Teilnehmer
war 75, der (ge)wichtigste wog uiber 150 kg.

Was ist, wenn jemand nicht
mitmachen will?

Die Teilnehme an den Ubungen ist absolut
freiwillig: ”Challenge by Choice”. Die Grenzen
jedes Einzelnen sind verschieden, daher
entscheidet jeder fir sich selbst, wie weit er
gehen mochte. Jeder wird von uns integriert,
der Trainingserfolg hangt nicht von der
Teilnahme an einer einzelnen Ubung ab.

Ein Standardtraining fiir alle?

Nein, individuelle Losungen sind uns wichtig!
Zusammen mit Ihnen entwickeln wir nach
Ihren spezifischen Vorgaben ein Konzept fiir
Ihr Unternehmen. Die Auswahl der Ubungen
und die Moderation der Transferrunden
orientieren wir an lhren Zielen. So entstehen
individuelle, maBgeschneiderte Losungen, die
ein Maximum an Effizienz und Effektivitat
gewahrleisten.

Why?

professionelle Durchfiihrung

motiviertes Team

OUTDOOR UNLIMITED Training GmbH
D-67663 Kaiserslautern

LeibnizstraBe 17

Telefon 0631-3 1657-0

Telefax 06 31-3 16 57-26
www.outdoor-training.de
info@outdoor-training.de

Vertretung Berlin:
Kerstin Jonas
Telefon 03342 - 2499730

Wer setzt denn bereits
OUTDOOR UNLIMITED
Trainings ein?

Unter anderem: Adam Opel AG, Opel Eisenach
GmbH, GM Europe, Audi AG, Daimler Benz
AG, Langnese Iglo GmbH, Deutsche
Telekom AG, German Parcel GmbH, Citibank
Privatkunden AG, Media Markt & Saturn, Naspa
Nassauische Sparkasse, Lufthansa AG,
Deutsche Flugsicherung GmbH, Arthur D.
Little, debis Systemhaus, NK NETrust GmbH,
Tchibo GmbH, Toyota Motorsport GmbH ...

Ist das was fiir unsere Firma?

Entscheiden Sie selbst. Als Entscheidungshilfe
bieten wir Ihnen die Teilnahme an einem
Schnupperworkshop oder eine Prasentation
unseres Konzepts in lhrem Hause.

seit 1996 erfolgreich am Markt
langjahrige Erfahrung und stidndige Weiterbildung

unserer Trainer

individuelle und zielorientierte Konzepte
Begleitung Ihres Prozesses von der Planung

bis zum Follow Up

flexibles Eingehen auf lhre Teilnehmer

Trainingssprachen: deutsch, englisch, franzésisch, polnisch
sinnvolle Konzepte fiir GroBgruppen (keine Zirkeltrainings)
zehntausende begeisterte Seminarteilnehmer



